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Lausuntopyynto yritysten maaraaikaista kustannustukea koskevan lain
(508/2020) muuttamisesta

1. Tukikaudeksi esitetaan 1.11.2020-28.2.2021. Pidattekd neljan
kuukauden tukikautta sopivana ajanjaksona, ottaen huomioon, etta
vertailukausi on 1.11.2019-29.2.20207

Optikkoliikkeiden, niissa toimivien silmaldaakarivastaanottojen ja silmalaboratorioiden seka optisen
alan tukkukauppaa harjoittavien yritysten kannalta vertailukautta tulisi tarkastella suoran
kuukausikohtaisen vertailun lisdaksi huomioiden COVID-19-pandemian kumulatiivinen vaikutus
liilketoimintaan.

2. Toimialarajaus esitetdaan pidettavaksi ennallaan, mutta valtiokonttori
voi myontaa tukea harkinnanvaraisesti yritykselle, jonka liikevaihto on
laskenut Covid-pandemiaan liittyvista syista. Pidatteko toimialarajauksen
sailyttamista hyvana, ottaen huomioon, etta asetuksessa maariteltyjen
toimialojen ulkopuoliset yritykset voivat hakea tukea myos?

On hyva asia, etta toimialarajauksesta voidaan myds poiketa, sillda Covid-pandemian yrityskohtaiset
ja alueelliset vaikutukset voivat yhden toimialan sisdlla erota paljonkin toisistaan.

3. Tuen saamisen edellytyksena on, etta yrityksen liikevaihto on laskenut
30 % vertailukauteen verrattuna. Onko 30 prosenttia sopiva tuen
maaraytymisen edellytyksena?

Tuen kayttokelpoisuutta tulisi parantaa siten, etta liikevaihdon laskun rajan olisi alempana.
Lisaksi tulisi huomioida Covid-pandemian kumulatiivinen vaikutus yritysten liikevaihdon
kehityksessa. Jo pitkdaikainen noin 20 % liikevaihdon lasku aiheuttaa niin optikkoliikkeille
kuin optisen alan tukkukaupoille erittdain massiivisia taloudellisia vaikeuksia. Rajoitusten - ja
niitd seuranneet kuluttajakayttaytymisen muutokset ovat aiheuttaneet merkittavaa
kuukausikohtaista liikevaihdon volatiliteettia. Siksi tarkkaan rajattu kalenterikuukausiin
perustuva vertailukausi ja kiintea liikevaihdon laskuprosentti ovat ongelmallisia.

Nikeminen ja silmaterveys NAE ry ¢ Eteldranta 10 * FI-00130 Helsinki ® 029 3000 900 * Naery.fi



NAKEMINEN JA
{ SILMATERVEYS
NAE RY

Kuukausikohtaisen tarkastelun rinnalla tulisi ehdottomasti laatia tukimallit, joilla voidaan ottaa
huomioon yksitdisen toimialan ja sen yritysten koko pandemian aikainen kumulatiivinen kehitys
yksittdisten kalenterikuukausien rinnalla.

4. Tuen enimmaismaaraksi ehdotetaan 1 000 000 euroa. Onko
enimmaismaaran taso mielestanne riittava?

Ei lausuttavaa.

5. Joustamattomat kustannukset

Valtiokonttori voi hyvaksya joustamattomat kulut yrityksen ilmoituksen mukaan ja joustamattomien
kulujen maaritelmaa tarkennettaisiin esityksessa ja perusteluissa. Onko joustamattomien kulujen
maaritelma riittava ja kattaako se riittavassa maarin yrityksille syntyneita joustamattomia kustannuksia?

Joustamattomiin kuluihin tulisi lisdta toimialakohtaiset viranomaismaksut, kuten lupa- ja
valvontamaksut.

6. Kustannustuen laskentakaava

Kustannustuki lasketaan laissa maaritellylla laskentakaavalla. Jos laskentakaavalla maaritelty tuen maara
jaa alle 2000 euron, esitetdan, ettad kustannustukena maksetaan 2000 euroa, edellyttden etta yrityksen
kulut tukikaudella ovat yli 2000 euroa ja etta yritys tdyttaa muut tuen edellytykset. Muutoksen
tavoitteena on kohdentaa tukea entista paremmin pieniin yrityksiin, ml. yksinyrittajat, jotka aiemmilla
tukikausilla ovat jaaneet tuen ulkopuolelle, koska tuen maara on jaanyt alle maaritellyn alarajan.
Ministerio pyytdaa ndkemystanne erityisesti siitd, naetteko tuen tilla tavalla kohdentuvan paremmin
pienille yrityksille ja yksinyrittdjille.

Kustannustukiesitys on hyva ja kannatettava jatko aiemmille. Erityisesti tydnantaja-asemassa
olevissa, silmaterveydenhuollon palveluita tuottavissa optikkoliikkeissa on ongelmana toiminnan
heikentynyt kannattavuus, kun henkilokuntaa joudutaan pitamaan poissa tyosta korona-
altistusten, karanteenien ja pelkkien oireidenkin vuoksi. Tyosta pois joutuva henkild joudutaan
korvaamaan yleensa toisella ja siita aiheutuu kuluja. Tyonantaja saattaa olla myos
palkanmaksuvelvollinen sivuun siirtdmastaan henkilosta, ellei tata ole maaratty tartuntatautilain
mukaiseen karanteeniin.

Ehdotamme siksi, ettd seuraavaksi valmistellaan erityinen korvaustydkalu, jolla kompensoidaan
yrityksille Covid-pandemian vuoksi kasvaneita henkilostokuluja — riippumatta siita, onko liikevaihto
laskenut. Poissaolot ovat varotoimia, jotka THL on asettanut kaikille sote-ammattilaisille.
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