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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi sosiaali- ja
terveydenhuollon henkiloston tiydennyskoulutuksesta

1. Lausunnonantajan nakemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 8)

Nékeminen ja silmaterveys NAE ry kiittaa mahdollisuudesta antaa lausunto asiassa ja pitaa
erinomaisena, etta sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tdydennyskoulutuksen laatua
pyritdén edistamaan.

NAE pitai asetusluonnoksen 18:n 1 momentissa esitettyja taydennyskoulutuksen laadun
edellytyksia: potilasturvallisia, laadukkaita, vaikuttavia ja vaeston terveytta edistavia
palveluita sekd henkildston tehtdvarakenteiden ja tyonjaon kehittdmista keskeisina
sadntelysséd huomioon otettavina seikkoina, joita on perustelumuistiossa kéasitelty laajasti.
Silti asetus ja perustelumuistio jattavat ehdotetussa muodossa laadun edellytysten osalta
myads tilaa harkinnalle.

Perustelumuistiossa mainittu henkiloston kielitaidon kehittdmiseen ja digitaalisiin
toimintamalleihin liittyvan osaamisen vahvistaminen ei kuitenkaan vastaa NAE ry:n
kasitysta ammatillisesta taydennyskoulutuksesta. NAE:n kasityksen mukaan yleinen
tyotehtaviin perehdyttdminen, yleisesti digitaalisiin toimintamalleihin- tai
potilastietojérjestelmiin kouluttaminen eivét voi tulla tulkituksi asetuksen tarkoittamaksi
tdydennyskoulutukseksi. Sen sijaan mahdollisuutta jatkossa hyvaksyé lisdoikeuksia- tai
erikoistumiseen tahtéavia opintoja tai niiden osia tdydennyskoulutusvelvollisuuden osaksi,
NAE pitaa kannatettavana.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 8)

Pykalan 2 momentissa saddettaisiin, ettd tdydennyskoulutuksen tulee perustua
suunnitelmaan ja tukea henkilostolle asetettuja tdydennyskoulutuksen tavoitteita. Tavoitteet
tulee edelleen sitoa tydnantajan strategiaan. Suunnitelmassa tulee huomioida paitsi
ammattiryhmien valiset erot, myds ammattiryhman siséiset erot seka yksittaisten
ammattihenkildiden kehittamistarpeet. NAE pitda momentin Kirjausta hyvana, silla
toteutuessaan tdma parantaa nykytilaa ainakin tilanteissa, joissa tavoitteita ei ole lainkaan
asetettu tai tyontekijalla on ollut vain satunnaisesti mahdollisuus osallistua koulutuksiin.
Myds tyonantajalle 2 momentti antaa nykyista selkedmmén mahdollisuuden kohdentaa
koulutusta osaamis- ja kehittymistarpeiden mukaisesti.

Vaikka perustelumuistion mukaan tdydennyskoulutuksen lahtokohta on edelleen
tyonantajan tarpeisiin vastaavan osaamisen ja ammattitaidon hankkiminen, on
taydennyskoulutus kuitenkin tosiasiallisesti tydnantajan ja tyontekijan yhteistyota ja myos
tyontekijan etu. Siksi myds ainakin tydpaikan ulkopuolella tapahtuvan
taydennyskoulutuksen kustannuksia olisi voitava jakaa tyontekijan ja tyonantajan valilla.
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NAE haluaa myos erikseen huomioitavan, etta asetusluonnoksessa tai perustelumuistiossa
ei talla hetkellda mitenkdan maaritell&, mika on 1) riittava tdydennyskoulutuksen maara
aikaan suhteutettuna eiké sitd, miten 2) tyotehtdvien sisalto ja tyon vaativuus vaikuttavat
edellytettdvaan tdydennyskoulutuksen maaraan. Laillistettujen optikoiden osalta kdytossé
on edelleen Optometrian Eettisen Neuvoston asettama vuosittainen, riittdvan
taydennyskoulutuksen maarén alaraja, joka 30 taydennyskoulutuspistettd viiden vuoden
tarkastelujaksolla. Yksi tdydennyskoulutuspiste vastaa tunnin luento- tai kdytannon
opiskelua.

NAE haluaa tassa yhteydessa esittaa myos selkedn toiveen siita, etta riittaville
tdydennyskoulutuksen madralle laadittaisiin erillinen soveltamisohje. Né&in asetusta
voitaisiin noudattaa valtakunnallisesti yhtenevalla tavalla niin hyvinvointialueilla kuin
niiden palvelutuotannossa mukana olevissa yrityksissa.

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 8)

NAE pit4a kannatettavana asetusluonnoksen kirjauksia hyvinvointialueen velvoitteesta
luoda edellytykset sen sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston osaamistarpeiden
arvioinnille ja ennakoinnille laadukkaiden ja vaikuttavien sosiaali- ja terveyspalveluiden
toteuttamiseksi ja yhteensovittamiseksi.

4. Lausunnonantajan ndkemykset asetuksen voimaantulosta (4 8)
NAE ry:n mielesta ei ole estetti asetuksen voimaantulolle 1.1.2024.

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitd muita olennaisia
vaikutuksia asetuksella voidaan arvioida olevan?

NAE katsoo, ettd arviointia voidaan pitaa riittavana; etenkin kun hyvinvointialueet ovat
tosiasiallisesti toimineet alle vuoden.

6. Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?

Taydennyskoulutusasetus tarkentaa sote-jarjestamislakia ja velvoittaa hyvinvointialuetta
tyonantajana sekd sen omaa — ja sille ostopalveluita tuottavien palvelunantajien
henkil6stod. Perustelumuistioon voisi selvyyden vuoksi liséta tasmallisen rajauksen asiasta.
Liséaksi olisi hyva erikseen mainita yksityissektorin toimijoita koskevasta
tdydennyskoulutuksen sadntelysta, joka ei kuulu suoraan tdman asetuksen piiriin.

Tast Panu )
Nakeminen ja silméaterveys NAE ry
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