
Järjestöstrategia & toimintasuunnitelma 2025-26



NÄE ry

Visio:
Suomessa on 
laadultaan, 
saatavuudeltaan
ja kustannus-
vaikuttavuudeltaan
maailman paras 
näönhuolto.

Missio:
Yksityisen silmäterveydenhuollon
ja optisen kaupan 
toimintaedellytysten- ja 
ihmisten elämänlaadun 
edistäminen.

Arvot:
• Luotettavuus
• Tasapuolisuus
• Rohkeus
• Selkeys

Strategia:
• Seurataan silmäterveydenhuollon- ja 

optisen kaupan ja sääntely-
ja toimintaympäristöä

• Tunnistetaan alan kannalta relevantit 
edunvalvontakysymykset

• Vaikutetaan mahdollistavan 
sääntely- ja toimintaympäristön 
puolesta, itsenäisesti ja muiden 
järjestöjen kautta 

• Viestitään jäsenyrityksille ja –
yhteisöille sekä sidosryhmille alan 
toimintaympäristöön ja sen 
sääntelyyn kohdistuvista tavoitteista, 
muutoksista ja niiden vaikutuksista



Strategia

Viestintä

Vaikuttaminen 

Toimintaympäristön- ja 
sen sääntelyn seuranta

Toimintaympäristön- ja 
sen sääntelyn 

analysointi

Jäsenpalvelu, 
varsinaiset

Silmäterveydenhuolto Optinen kauppa



Toimintasuunnitelma 2025 –26
1. Edunvalvonta
 a. Itsenäinen edunvalvonta
 b. Edunvalvonta elinkeinoelämän järjestöjen kautta
2. Kannanmuodostus ja vuosikellot
3. Päätöksenteko ja rakenne



Silmäterveydenhuollon toimintaympäristö ja sääntely; painopisteet

1. Ammattihenkilöt 
– Tavoite: Suomalaisen optometristin ammattioikeudet EU-tasoisiksi
✓ Ammattihenkilöasetuksen 16 §:n poistaminen
✓ Optometristin rajatun lääkkeenmääräämisoikeuden laajentaminen (Moptom.), läheteoikeus ja ammattinimikkeen

tarkastelu Terveydenhuollon ammattihenkilölain kokonaisuudistuksen osana
✓ OAMK:n optometristikoulutuksen akkreditointi
✓ Moptom.-tutkintojen kansallisen yhdenmukaisuuden varmistaminen

2. Palveluntuottajat
– Tavoite: Optikkoliikkeet tuottamaan hyvinvointialueiden tarvitsemat silmäterveyden peruspalvelut
✓ Silmäterveydenhuollon hoitoonpääsyn parantaminen optikkoliikkeiden avulla
✓ Hyvinvointialueiden hankintojen toimivuuden varmistaminen

3. Terveydenhuoltojärjestelmä ja –rahoitus 
– Tavoite: Optometristi ja silmälääkäripalveluiden tasapuolinen kohtelu 
✓ Kela-korvausjärjestelmän uudistaminen; silmätutkimukset korvauksen piiriin
✓ HILMO-ilmoittamisen tuki
✓ Kanta-järjestelmän kuva-arkiston käyttöönotto ja EHDS
✓ Hyvinvointialueiden oman tuotannon vaatimuksen lieventäminen

4. ETU Terveysalat, Suomen Yrittäjät & Hyvinvointiala HALI
✓ Erikoiskaupan liiton Etu Terveyspalvelut –ryhmässä vaikuttaminen Näen tavoitteiden mukaisesti
✓ SY:n Sosiaali- ja terveysvaliokunnassa vaikuttaminen Näen tavoitteiden mukaisesti
✓ SY:n Sotehy-johtoryhmätyö Näen tavoitteiden mukaisesti
✓ HALI:n terveyspalvelut –taustaryhmätyö Näen tavoitteiden mukaisesti

Silmäterveydenhuolto



Optisen kaupan toimintaympäristö ja sääntely; painopisteet

1. Itsehoitolääkeuudistus
– Tavoite: Silmävaikutteiset itsehoitolääkkeet optikkoliikkeiden jakeluun 
✓ Silmävaikutteiset- ja valikoidut kipulääkkeet, keskitetty lääkeneuvonta

2. Lääkinnälliset laitteet
– Tavoite: Kehittyvästä teknologiasta hallitusti kaikki irti
✓ Mahdollistava tekoäly(AI)-sääntely osana lääkinnällisten laitteiden sääntelyä
✓ Valvovan viranomaisen (Fimea) MDR-tulkinnat, käyttöohjeiden kielivaatimukset, eIFU, suojalasien 

kansallinen soveltamisohje
✓ PFAS-yhdisteiden käytöstä luopuminen silmäoptiikassa

3. Vastuullisuus
– Tavoite: Alan toimijat tuntevat uuden sääntelyn vaikutukset toimintaansa
✓ Tulossa olevasta vastuullisuuteen liittyvästä sääntelystä tiedottaminen

4. Erikoiskaupan liitto ETU ry
✓ Erikoiskaupan yhteinen edunvalvonta; hallitus ja johtoryhmä
✓ Vaikuttaminen ETU retail-ryhmässä Näen tavoitteiden mukaisesti
✓ ETU ry:n liittorakenteen tiivistäminen

5. Kaupan liitto
✓ Optikko TES:n kehittäminen

6. Suomen Yrittäjät
✓ Optikkoyrittämisen tuki
✓ Kaupan valiokunnassa vaikuttaminen Näen tavoitteiden mukaisesti

Optinen kauppa



Päätöksenteko ja rakenne

Hallitus
- 9 henkeä

Ketjuverkosto
• 4 hallitusjäsentä:

Pasi Anttila, Instru
(Nina Nordberg)

Lotta Holmaheikki, Specsavers
(Juha Lilienkampf)

Vesa Mars, Synsam
(Tero Lahti)

Rainer Nyman, Fenno 
(Sirkka Lind)

Silmäkirurgiaverkosto
• 1 hallitusjäsen:

Kasperi Kankare, Icare
(Max Laurila, iCare)

Tukkuverkosto
• 2 hallitusjäsentä:

Riikka Järvinen (vpj), Piiloset 
Henri Kaseva, CooperVision

(Meri Lahtela, Essilor)

Yrittäjäverkosto
• 3 hallitusjäsentä:

Henri Vuorinen (pj.) Inno-Optiikka/ 
Instru Fra

Pasi Hiukka, Brillet
(Anssi Kivistö, Aspect Seinäjoki/ Specs) 

Ulla Alatalo, Opti-Design
(Suzanne Sjöholm, Citykatse)

 Toimisto
• Toimitusjohtaja
• 3 toimihenkilöä

 (ETU-yhteiskäytössä)

• Taustaryhmät
• Alueverkosto

Yhteistyöverkosto
• ERTO, Suomen Optometrian  

Ammattilaiset ry
• Suomen Piilolasiseura ry
• Suomen Työnäköseura ry

• Metropolia Ammattikorkeakoulu
 • Oulun Ammattikorkeakoulu

 • Rastor Instituutti



Yhteystiedot
Panu Tast, toimitusjohtaja
panu.tast@naery.fi
029 3000 901
@PanuTast

https://www.linkedin.com/company/n%C3%A4kemisen-ja-silm%C3%A4terveyden-toimiala-n%C3%A4e-ry-finnish-association-of-vision-and-eyecare/
https://twitter.com/naetoimiala?lang=fi
https://www.facebook.com/naetoimiala/
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