
Järjestöstrategia & toimintasuunnitelma 2026-27



NÄE ry

Visio:

Suomessa on WHO:n 
suositusten mukainen, 
maailman paras 
ennaltaehkäisevän näön- ja 
silmäterveydenhuollon 
järjestelmä.

Missio:
Yksityisen näön- ja 
silmäterveydenhuollon ja 
optisen kaupan 
toimintaedellytysten sekä
ihmisten elämänlaadun 

edistäminen.

Arvot:
• Luotettavuus
• Tasapuolisuus
• Vastuullisuus
• Rohkeus

Strategia (2SV):
• Seurataan silmäterveydenhuollon- ja 

optisen kaupan ja sääntely-
ja toimintaympäristöä

• Suodatetaan alan kannalta relevantit 
edunvalvontakysymykset

• Vaikutetaan mahdollistavan 
sääntely- ja toimintaympäristön 
puolesta, itsenäisesti ja muiden 
järjestöjen kautta 

• Viestitään jäsenyrityksille ja –
yhteisöille sekä sidosryhmille alan 
toimintaympäristöön ja sen 
sääntelyyn kohdistuvista tavoitteista, 
muutoksista ja niiden vaikutuksista



Strategia

Viestintä

Vaikuttaminen 

Toimintaympäristön- ja 
sen sääntelyn seuranta

Toimintaympäristön- ja 
sen sääntelyn analysointi

Jäsenpalvelu

Näön- ja 
silmäterveydenhuolto

Optinen kauppa



Toimintasuunnitelma 2026 –27
1. Edunvalvonta

a. Itsenäinen edunvalvonta
b. Edunvalvonta elinkeinoelämän järjestöjen kautta

2. Kannanmuodostus ja vuosikellot
3. Päätöksenteko ja rakenne



Näön- ja silmäterveydenhuollon toimintaympäristö ja sääntely

1. Palveluntuottajat
– Tavoite: Optikkoliikkeiden palvelut osaksi perusterveydenhuoltoa WHO:n linjauksen mukaisesti.
✓ Optikkoliikkeet integroidaan osaksi hyvinvointialueiden silmäterveydenhuollon palvelutuotantoa tiiviissä 

yhteistyössä SY:n alueiden kanssa
✓ Hyvinvointialueiden silmäterveyspalveluiden hankinnat toteutetaan kilpailuneutraalisti ja 

kustannusvaikuttavasti, varmistaen laadukkaat ja saavutettavat palvelut
✓ Valmistaudutaan Kanta-järjestelmän kuva-arkiston käyttöönottoon sekä EHDS:n ja rajat ylittävien optisen alan 

palveluiden tuottamiseen, edistäen digitaalisten ratkaisujen hyödyntämistä

2. Ammattihenkilöt 
– Tavoite: Optometristin oikeuksien laajentaminen EU-tasoisiksi, koulutuksen kehittäminen.
✓ Laajennetaan optometristin rajattua lääkkeenmääräämisoikeutta (Moptom.) sekä sallitaan läheteoikeus. 

Otetaan optometristi-ammattinimike käyttöön lainsäädännössä
✓ Varmistetaan, että lainsäädännössä otetaan käyttöön uuden EU-ajokorttidirektiivin mahdollistama 

optometristien hyödyntäminen kuljettajien näöntutkimuksissa osana liikenneturvallisuuden kehittämistä
✓ Varmistetaan OAMK:n optometristikoulutuksen täysi akkreditointi sekä OAMK:n ja Metropolian Moptom.-

tutkintojen yhdenmukaisuus. Lisäksi ohjataan AMK:t panostamaan pediatrisen ja geriatrisen optometrian lisä-
ja täydennyskoulutukseen

Näön- ja 
silmäterveydenhuolto



Näön- ja silmäterveydenhuollon toimintaympäristö ja sääntely

3. Terveydenhuoltojärjestelmä ja –rahoitus 
– Tavoite: Kustannusten kasvun hillintä, hoitoonpääsyn parantaminen, kansallisten toimintamallien 
kehittäminen.
✓ Kehitetään näön- ja silmäterveyden kansallisia toimintamalleja avainkohderyhmille, kuten koululaisille, 

ikääntyville ja vanhuksille
✓ Mahdollistetaan asiakkaan oma lisärahoitus hyvinvointialueen palvelusetelillä tai muulla keinoin hankittujen 

palveluiden yhteydessä, tukien yksilöllisiä tarpeita.
✓ Varmistetaan hyvinvointialueiden palvelutuotannon tapojen valintojen pragmaattisuus
✓ Uudistetaan Kela-korvausjärjestelmä siten, että Kela-korvauksesta tulee terveysvakuutus niille, jotka eivät 

kuulu työterveyden tai terveysvakuutusten piiriin (yli 65-vuotiaat tai muutoin työelämän ulkopuolella olevat)

4. ETU Terveysalat, Suomen Yrittäjät & Hyvinvointiala HALI
✓ Erikoiskaupan liiton Etu Terveyspalvelut –ryhmässä vaikuttaminen Näen tavoitteiden mukaisesti
✓ SY:n Sosiaali- ja terveysvaliokunnassa vaikuttaminen Näen tavoitteiden mukaisesti
✓ SY:n Sotehy-johtoryhmätyö Näen tavoitteiden mukaisesti
✓ HALI:n terveyspalvelut –taustaryhmässä vaikuttaminen Näen tavoitteiden mukaisesti

Näön- ja 
silmäterveydenhuolto



ToimenpidetaulukkoNäön- ja 
silmäterveydenhuolto

Kirjaus Toimenpide Aikataulu Vastuu

Optikkoliikkeiden palvelut osaksi perusterveydenhuoltoa 

WHO:n linjauksen mukaisesti

Näe ry:n eduskuntavaalitavoitteet 

puolueille, puoluekokoukset, muut 
tilaisuudet, kahdenväliset tapaamiset

Q1,

Q3-Q4

PT

Optikkoliikkeet integroidaan osaksi hyvinvointialueiden 

silmäterveydenhuollon palvelutuotantoa tiiviissä 
yhteistyössä SY:n alueiden kanssa

Yhteistyössä valikoitujen SY:n

aluejärjestöjen kanssa HVA-
vaikuttamissuunnitelmat. Suuri sote-
seminaari yhteistyössä Bonnier + LPY

Q1-Q3 PT, Näen SY-aktiivit

Laajennetaan optometristin rajattua 

lääkkeenmääräämisoikeutta (Moptom.) sekä sallitaan 
läheteoikeus. Otetaan optometristi-ammattinimike 
käyttöön lainsäädännössä

Kehysriihivaikuttaminen STM, PS, 

Kokoomus, KD. Osallistuminen 
STM096:00/2023
seurantaryhmätyöhön.

Q1-Q2 PT, tarvittaessa Näe 

ry:n hallituksen 
jäsenet

Varmistetaan OAMK:n optometristikoulutuksen täysi 

akkreditointi sekä OAMK:n ja Metropolian Moptom.-
tutkintojen yhdenmukaisuus. 

Seurataan tiiviisti Metropolian YAMK-

tutkinnon OPS-kehitystä. Hallituksen 
toimet tarvittaessa. OAMK seuranta.

Q1-Q2 PT

Kehitetään näön- ja silmäterveyden kansallisia 

toimintamalleja avainkohderyhmille, kuten koululaisille, 
ikääntyville ja vanhuksille

Laaditaan Näen esitys toimiviksi 

hoitopoluiksi

Q2-Q3 PT, Terveydenhuollon 

taustaryhmä

Varmistetaan, että lainsäädännössä otetaan käyttöön 

uuden EU-ajokorttidirektiivin mahdollistama 

Vaikuttaminen LVM, Traficom, STM Q2-Q4 PT, tarvittaessa Näe 

ry:n hallitus



Optisen kaupan toimintaympäristö ja sääntely

1. Alan veto- ja pitovoiman varmistaminen
– Tavoite: Riittävästi ammattitaitoisia yrittäjiä ja työntekijöitä, rekrytointi ja koulutus
✓ Kehitetään uusia yrittäjien rekrytointimalleja yhteistyössä SY:n, Franchising-yhdistyksen ja 

Uusyrityskeskusten kanssa
✓ Kehitetään alan tapahtumayhteistyötä ja -malleja sekä osallistujien että näytteilleasettajien näkökulmasta

2. Lääkinnälliset laitteet
– Tavoite: Kehittyvästä teknologiasta hallitusti kaikki irti; sääntelyansojen estäminen
✓ Varmistetaan tasapuoliset kilpailuedellytykset suhteessa kansainväliseen verkkokauppaan
✓ Edistetään mahdollistavaa tekoäly(AI)-sääntelyä osana lääkinnällisten laitteiden kehitystä 
✓ Järkevöitetään valvovan viranomaisen (Fimea) MDR-tulkintoja, sallitaan sähköiset käyttöohjeet (eIFU) ja 

selkeytetään kielivaatimuksia
✓ Mahdollistetaan silmälasien ja henkilösuojainten järkevä korjaaminen MDR-sääntelyn puitteissa 

Optinen kauppa



Optisen kaupan toimintaympäristö ja sääntely; painopisteet

3. Lääkejakelun uudistaminen
– Tavoite: Terveydenhuollon toimijat voivat myydä lääkkeitä samalla tavoin kuin apteekit tuottavat 
terveyspalveluja.
✓ Tuetaan optikkoliikkeitä itsehoitolääkkeiden myynnin aloittamisessa 1.1.2027 alkaen
✓ Vaikutetaan lääkejakelun kokonaisuudistuksen toteutumiseen, jotta järjestelmä palvelee paremmin sekä 

asiakkaita että terveydenhuollon toimijoita

4. Erikoiskaupan liitto ETU ry, Kaupan liitto & Suomen Yrittäjät
✓ Edistetään erikoiskaupan yhteistä edunvalvontaa ETU ry:n hallitus-, toimialajohtoryhmätyön-, retail –

ryhmän sekä SY:n kaupan valiokunnan kautta. Vaikutetaan ETU ry:n rakenteeseen yhteistyön vahvistamiseksi 
Näen liittoutumisstrategian mukaisesti

✓ Kehitetään optikkoalan työehtosopimusta (TES), jotta se vastaa alan tarpeita ja tulevaisuuden haasteita
✓ Tuetaan optikkoyrittäjyyttä ja yrittäjien toimintamahdollisuuksia sekä vaikutetaan kaupan valiokunnassa 

Näen tavoitteiden mukaisesti, jotta alan edunvalvonta on vahvaa ja ajantasaista

Optinen kauppa



Toimenpidetaulukko

Kirjaus Toimenpide Aikataulu Vastuu

Kehitetään uusia yrittäjien rekrytointimalleja yhteistyössä 

SY:n, Franchising-yhdistyksen ja Uusyrityskeskusten 
kanssa

Laaditaan toimenpidesuunnitelmat 

yhdessä SUK, FRy, SY

Q1-Q3 PT, ketjujen FRy-

aktiivit

Edistetään mahdollistavaa tekoäly(AI)-sääntelyä osana 

lääkinnällisten laitteiden kehitystä 
Järkevöitetään valvovan viranomaisen (Fimea) MDR-
tulkintoja, sallitaan sähköiset käyttöohjeet (eIFU) ja 

selkeytetään kielivaatimuksia
Mahdollistetaan silmälasien ja henkilösuojainten järkevä 
korjaaminen MDR-sääntelyn puitteissa 

Tehdään hallittu vaikuttamisoperaatio 

Fimean avainhenkilöihin. 
Osallistutaan yhteistyössä ETU ry:n 
kanssa tuotettavan ”Vaikuttava 

terveydenhuolto”-seminaarin 
valmisteluun

Q2-Q3 PT, tarvittaessa Näe 

ry:n hallitusjäsenet

Tuetaan optikkoliikkeitä itsehoitolääkkeiden myynnin 

aloittamisessa 1.1.2027 alkaen

Tiiviissä yhteistyössä Kaupan liitto, 

PTY ja Fimea käytännönläheinen 
valmistautumisohjelma.

Q3-Q4 PT

Vaikutetaan lääkejakelun kokonaisuudistuksen 

toteutumiseen, jotta järjestelmä palvelee paremmin sekä 
asiakkaita että terveydenhuollon toimijoita

Osana Näe ry:n vaalivaikuttamista, 

yhteistyössä Kaupan liitto ja PTY

Q2-Q3 PT, tarvittaessa Näe 

ry:n hallitusjäsenet

Optinen kauppa



Kehittämistoimenpiteet

Kirjaus Toimenpide Aikataul

u

Vastuu

Ajetaan alas silmaterveyspalvelut.fi Irtisanotaan, ohjaus naery.fi Q1 PT, viestintä

Viestinnän organisointi pienemmin resurssein toimivaksi Yhteistyökumppanin valinta, CMS- ja 

uutiskirjetyökalujen valinta ja siirto, 
viestintäsuunnitelman laadinta

Q1 PT, valittava 

viestinnän kumppani

Viestinnän terävöittäminen Tuodaan sidosryhmätahojen tekeminen 

näkyvämmin esiin alan viestinnässä, yrittäjyys 
optisen alan uravaihtoehtona.
Lisätään tietoisuutta ajokorttinäön tutkimuksesta 

ja sen merkityksestä
Hyödynnetään trendikarttaa ja nostetaan esiin 
ajankohtaisia ilmiöitä Kehitetään digitaalisia 

kanavia hyvinvointialueille; jaetaan case-
esimerkkejä, korostetaan säästöjä ja murretaan 
myyttejä, päivitetään tausta-aineisto.

Korostetaan viestinnässä, että palveluiden avulla 
luodaan lisää asiakasvirtaa optikkoliikkeisiin.
Tehdään optisen alan yritysten vastuullisuustyötä 

näkyväksi ja tuodaan esiin hyviä käytäntöjä.

Q2-Q3 Viestinnän kumppani, 

viestinnä
taustaryhmä

Viestintä



Päätöksenteko ja rakenne

Hallitus
- 9 henkeä

Ketjuverkosto
• 4 hallitusjäsentä:

Pasi Anttila, Instru
(Nina Nordberg)

Lotta Holmaheikki, Specsavers
(Juha Lilienkampf)

Hanna Riihimäki, Synsam

(Vesa Mars)
Rainer Nyman, Fenno

(Sirkka Lind)

Silmäkirurgiaverkosto
• 1 hallitusjäsen:

Kasperi Kankare, Icare
(Max Laurila, iCare)

Tukkuverkosto
• 2 hallitusjäsentä:

Riikka Järvinen, Piiloset
(Tomi Korhonen, IXI Optics)

Piiloset Henri Kaseva, 
CooperVision

(Meri Lahtela, Essilor)

Yrittäjäverkosto
• 3 hallitusjäsentä:

Henri Vuorinen (Pj.) Inno-Optiikka/ 
Instru Fra

Pasi Hiukka (Vpj.), Brillet
Ulla Alatalo, Opti-Design

(Suzanne Sjöholm, Citykatse)

Toimisto
• Toimitusjohtaja
• 3 toimihenkilöä

(ETU-yhteiskäytössä)

• Taustaryhmät
• Alueverkosto

Yhteistyöverkosto
• ERTO, Suomen Optometrian  

Ammattilaiset ry
• Suomen Piilolasiseura ry
• Suomen Työnäköseura ry

• Metropolia Ammattikorkeakoulu
• Oulun Ammattikorkeakoulu

• Rastor Instituutti



Yhteystiedot
Panu Tast, toimitusjohtaja
panu.tast@naery.fi
029 3000 901
@PanuTast

https://www.linkedin.com/company/n%C3%A4kemisen-ja-silm%C3%A4terveyden-toimiala-n%C3%A4e-ry-finnish-association-of-vision-and-eyecare/
https://twitter.com/naetoimiala?lang=fi
https://www.facebook.com/naetoimiala/
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